
―ミャンマービジネス成功の秘訣は人材育成からー

ミャンマーモノづくり・人づくりオープンフォーラム

主催：一般社団法人持続可能なモノづくり・人づくり支援協会（ESD21)

共催：名城大学 アジア研究センター

後援：独立行政法人国際協力機構 中部国際センター（JICA中部）

2018年11月20日（火）於 名城大学天白キャンパス



OVERVIEW OF ESD21
１．非営利団体として２０１０年に設立。

２．理念：

企業競争力の源泉は、人と組織の活性化による「改善と

改革」です。 その基本としてのＴＰＳであり、「改革の

道具」としてのＩＴ利活用です。 私たちは、さまざまな

事業活動を通じ「三方よし」の理念実践による付加

価値づくりで豊かな社会に貢献できる新しい協会を

目指しています。

３．事業内容：

事業（人材育成・改善改革

特別企画事業

（１）TPS/Lean支援事業(人と組織の活性化改善と改革）

（２）IT/CPS事業 (Cyber「情報技術」＋Physical「モノづくり」 System

（３）国際事業（ミャンマー） （１）（２）の支援貢献

テ
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マ
事
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会長 蛇川忠暉 代表理事 黑岩 惠

Cyber: GAFA, IOT, AI, Big Data等

お金

技術

労働力

な い あ る

な い あ る

若く、活気がある
（平均生産年齢２８歳）

若い労働者少ない
（平均生産年齢47歳）



2010年1月 スーチー女史自宅軟禁解除

2011年3月 テイン・セイン大統領
新政権発足、民政移管へ

2015年11月 総選挙（国民の歴史的選択）

2016年4月 NLD党の新政権発足
スーチ国家顧問、テインチョー大統領就任

2018年3月 第１０代ウイン・ミン大統領

反政府的な言動しない念書を提出し
ながらのセミナー活動と

興味本位でのミッション実施

ミッション参加お誘いと日本での
セミナー開催による動機づけ

ESD21のミャンマー事業活動の進展

4

ミャンマーの政情 ESD21の活動

2011年～

～201３年

201４年～ 2014年8月NGO MJSEDAと提携
「アジア最後のフロンテイア」ブームが

始まりESD21会員との商取引や
進出の支援及びミャンマーとの

人材育成事業の模索

2018年～ １）ESD21会員企業へのミャンマー技術社員
（将来の現地幹部候補）紹介支援

２）TPS/Lean有料マルチクライアント人材
育成事業の営業イベントを（２月、１０月ヤン
ゴンで経営者層対象）現地Ｇ．Ｇ社と実施

ミャンマービジネス成功の秘訣は
人材育成から！！！！
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１． ご挨拶と開催趣旨： ESD21顧問・理事 鈴木 明夫

２．基調講演： 「ミャンマーの最新労働事情」

講師： １）Kyaw Htin Kyaw氏、「MOEAFミャンマー海外人材派遣企業協会」（技能実習生送出）理事

Moe Yan 社 社長（優秀技術者紹介他一般サービス事業）

２）Aye Aye Khaing氏、 Moe Yan 社

３．ESD21法人会員間での協業初の人材事業のご紹介
「ミャンマー人技術社員採用の体験談とミャンマー人技術社員の来日感想と夢」

協和工業（株）代表取締役社長 鬼頭佑治氏及び同社ミャンマー人技術社員３名

４． ESD21関係のミャンマー進出企業の最新情報」と 「ESD21モノづくり人材育成研修事業の

ヤンゴンでの開催（本年９月）概要ご報告と今後の方針

報告者：ESD21代表理事 黑岩 惠、 顧問・理事 鈴木明夫

(株） ＴＳＣ、代表取締役社長 竹内鉦造氏

アポロビジネスコンサルテイング代表 國島正浩氏（中小企業診断士）


