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• ミャンマー国の送出し機関で2005年７月から

  人材派遣の業務を行い高度技術者、技能実習生、

特定技能の日本やそれ以外の地域に対して人材

派遣を行っています。

• Moe Yanの意味はミャンマー語で宇宙とか空と言う
意味で会社が発展していってほしいと言う意味でつ
けられています。

Moe Yan General Services, Co., Ltd.



モーヤンジャパンとの関係

• ミャンマーでMoe Yan General Service社

  設立後、同社長夫妻と姉妹関係にあり日本在住の

  トウトウフライングに日本での人材派遣事業の

促進のため日本での営業とサポートの

  協力要請が始まりで日本側での

  企業様や管理団体様との折衝を

  行っています。
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モーヤンの事業内容

• 高度技術者の派遣,主にエンジニアの派遣

• 技能実習生の派遣

• 特定技能の派遣

• 日本に派遣＆採用前後の企業へのフォロー

• 派遣＆採用ミャンマー人との個人的相談対応

• その他

奨学金制度を使った介護留学生の派遣

就労ビザの取得の手伝い



高度技術者(エンジニア)派遣の内容

対象技術者の専門分野
• 電子工学 (Electronics)

• 機械工学 (Mechanical)

• メカトロニクス工学科 (Mechatronics)

• コンピュータと情報技術 (Computer & IT)

• 金属工学 (Metallurgy)

• その他 電力工学 化学工学 土木工学 繊維工学 等



日本の中小製造業の課題解決に
お役に立ちます

•  日本の製造業を取り巻く環境はここ数年で大きく
変化する中、多くの問題が顕在化しつつあります。 
具体的には、「人手不足」「自動化の遅れ」「技術
継承問題」「人件費の高騰」です。 製造業が今後
も生き残るためには、これらの課題と真摯に向き合
い、対応策を講じなくてはなりません。

• 更に環境に配慮した製造（GX）等、製造業は難し
いかじ取りが必要です。

• 同様に今、流行りのDXの活用対応にも人材不足の
企業が多いです。



課題解決手段としてミャンマー人
高度人材の選択が有効です。

①人材を日本での調達は困難なるもミャンマーから

優秀な人材を低コストで調達可能。

②親日の国ミャンマーからの人材は安心。

③ミャンマー人は人材が豊富。

特にミャンマーは最近のクーデター発生により若い

優秀な人材は日本企業に就職希望者多い。

日本語の習得は得意。



ミャンマー人採用の流れ
1.お引合い/お問合わせ

御社がどの様な人材が欲しいのか伺い、ミャンマー人を

募集します。

2.弊社との面談
御社に伺って更に詳しく伺いミャンマー側に伝える資料

を作成してミャンマー人候補者に説明します。

3.ミャンマー人候補者との面接・採用決定
直接ミャンマーへ行かれるか、テレビ電話等で面接します。

必要であれば御社が要求される事前論文等のの提出を求

める事も可能です。

4. 渡航・勤務開始
渡航に必要な書類作成はミャンマー側、日本側でします。

御社には必要な書類の作成をお願いします。

来日・勤務開始に伴うご協力をいたします。



来日（2018年10月）

3名の出身大学
①University of Technology, Yadanaｐon

Cyber City  電子工学専攻（2015年卒）
（マンダレーに位置しミャンマー
最優秀工科系大学）

②Taungoo Technological University
機械工学専攻（2017年卒）

(バゴーに位置）
③Hmawbi Technological University

メカトロニクス工学専攻（2013年卒）
（ヤンゴンに位置）

P5

協和工業に採用された３名の
技術者の事例紹介



3名

採用
決定

協和工業株式会社鬼頭社長様によるヤンゴン
での採用試験（2018年4月）



現在の3名の活躍状況

2023/9/2

6

自動化・ライン化
ロボット設計製作

ミャンマー
実習生2名へ
の指導

メイさん

ゾーさん

各種治具の
設計製作

新商品開発
ミンさん KYOWAとしての

重要コアー技術開発
を支えている

P6

2023年9月来日予定に2名の
ミャンマー技術社員の入社内定

ロボットと画像認識AIによる品質管理システムを大学と共同開発中



メイさんとのインタビュー動画

2023/9/2
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ご清聴ありがとうございまし
た。
お問合わせをお待ちします。

〒465-0095 
名古屋市名東区高社1-233-501 
TEL: 090-5852-1126
E-mail: htoo649@gmail.com
Phone : 090 5852 1126
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